
経営理念策定の趣旨
当協会は、平成17年7月に設立され、設立から20年が経とうとしています。時代の

変化と共に、様々な事業を請け負いながら、成長を続けて参りましたが、明確な経営
理念を持っておりませんでした。
しかし永続的な組織運営には、「部活動改革等の重要なスポーツ振興事業」や「指定

管理事業等の高度な経営判断が必要な収益事業」を積極的に実施する事が重要です。
それらを計画性を持って推進していき、組織の永続性を保つ為には、明確な理念や行
動指針を具備する必要があります。

市内は元より、新潟県央地域のスポーツ推進の先頭を立つ自負を持って、「基本理
念」・「スローガン」・「行動指針」を策定致しました。

2024年9月24日 策定



・健康増進・スポーツ振興事業の推進
市民の「Well-bing」の実現。誰もがスポーツを楽しめる共生社会の実現。生涯にわたって楽しめる
運動・スポーツを通じて地域に活力を生みます。

・地域貢献（三条から県央）
多様な事業と関係機関と連携により三条市のみならず新潟県央地域における地域貢献に取り組みます。

・持続可能な経営体制
施設管理運営等、多様な事業へのチャレンジ精神と、飽くなき向上心で永続的な組織の存続を目指します。

・地域振興のプロフェッショナルとして
  Well-bing経営を推進し、地域振興のプロフェッショナルとして、柔軟性と誠実さをもって業務にあたります。

基本理念 私達は、スポーツを始めとした多様な文化活動を通じて、
笑顔で人と地域を繋げ、楽しいまちづくりに貢献致します。

スローガン 笑顔の輪で地域を繋げる

行動指針

Smiles Connect Communities

※ウェルビーイング（Well-being）とは、身体的、精神的に健康な状態であるだけでなく、社会的、経済的に良好で満たされている
状態にあることを意味する概念です。

経 営 理 念

【す る】カラダを動かす。自分を熱狂させるものに没頭する。
【み る】誰かを応援して自分も熱くなる。
【支える】頑張る誰かを支え、社会の一員として喜びを感じる。
【繋がる】全てが「楽しい」。その「楽しい」が人を繋げ、地域を繋げる。
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